EL ING. JOSE SANTAMARIA GUTIERREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MARIN, NUEVO LEON ATODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE
SABER:
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QUE EL R. AYUNTAMIENTO DE MARIN, NUEVO LEON, EN SESION
EXTRAORDINARIA NO. 66, CELEBRADA EL DIA 11 DE AGOSTO DE 2020, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 33 FRACCION I, INCISO P, -35 FRACCION
XII Y DEL 222 AL 226 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, ACORDO LA APROBACION Y EXPEDICION DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL ORGANO INTERNO-DE CONTROL DEL MUN!CIPIO DE MARIN
NUEVO LEON.

REGLAMENTO INTERIOR DEL ‘ORGANO INTERNO DE conmo:. DEL
MUNICIPIO DE MARIN, Nuevo LEON.

_ TITULOPRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES -

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- El presente Regiamento es de orden pubhcc y de- observancxa
general y obligatoria en el Municipio de Marin, Nuevo Leon, y tiene: por objeto regular
las funciones del Organo Interno de Control y Ia orgamzac:én y funcionamiento del
mismo, para el ejercicio de sus facultades de vigilancia en la comecta aplncacxén de
los recursos, humanos, técnicos y financieros del Municipio. =

ARTICULO 2.- El Organo Interno de Control del Municlplo de Marin, Nuevo Leon
tiene a su cargo la fiscalizacion de los iNgresos y egresos que reciba el Mummpto
en el ejercicio de sus atribuciones, esta dotado de autonomia. tecmca 'y de gestién
para decidir sobre su funcionamiento y decisiones; y esta facultada para conocer de
las infracciones administrativas que cometan v/o hubieren cometldo los Servidores
Pblicos y/o ex Servidores Publicos del Municipio de Marin, e impener, en su caso,
las sanciones aplicables conforme a lo' ctlspuesto enlas d;sposnmones normatwas
aplicables; debera de ser dotado de todss: los recursos humanos, -equipo, material,
e instalaciones adecuadas para su eficaz funcienamiento, ‘mismos .que seran
proporcionados sobre la base de fa part:da presupuestai asignada para tal fin.

ARTICULO 3.- Para‘efectos del presente Reglamento, se entendera 'por:'

L Autoridad Investigadora Aqueila que, enel ambito desu competencna es
ia encargada de recibir la denuncia, realizar los procesos de’ investigacion
para el esclarecimiento: de la verdad y elaborar el mforme de presunta
responsabilidad administrativa, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Ley de Responsabli:dades Admimstratlvas def Estado de
Nuevo Lebn.
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Autoridad Substanciadora: Aquélia que, en el dmbito-de su competencia,
dirige y conduce el procedimiento de responsabliidades administrativas,
desde la admision del informe de presunta responsabthdad hasta la
conclusién de la audiencia.

Autoridad Resolutora: Aquélla que, en amblto de su competencra, impone
las sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades Admmrstratrvas del
Estado de Nuevo Leon.

Ley de Gobierno Municipai: La Ley de Gobiemo Mumcipal s
Comité Coordinador: La instancia a que se refiere la Ley -del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Nuevo Ledn, encargada del establecimiénto de
politicas, bases, principios y mecanismos de coordinacion con el Sistema
Nacional Anticorrupcién, de conformidad con io establecido en ‘el Articulo
109 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leén. -

Conflicto de Interés: La posible afectacion del- desempeﬁo imparcial y
objetivo de las funciones de los Servidores Publicos y/o ‘ex. Servidores
Pulblicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios.
Constitucién Federal: La Constitucion Politica de los Estados ‘Unidos
Mexicanos. :

Constitucién Local: La Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn.

Declarante: El Servidor Publico obligado a _presentar .declaracién de

situacién patrimonial, de intereses y fiscal, en: los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon.
Denunciante: La persona fisica o moral, o &l Servidor Pdblico que. acude
ante la Autoridad Investigadora a que -se - refiere - la Ley de
Responsabilidades Admmlstrat:vas del Estado de Nuevo Leén, con el fin de
denunciar actos u omisiones que pudieran constituir o vsncularse con faltas
administrativas.

Expediente: Al expediente formado con motivo de Ia presunta
responsabilidad administrativa, - derivado de la mvest:gac:én que la
Autoridad Investigadora realiza en 1a sede admlmstratwa al “tener
conocimiento de un acto u omision que posiblemente ccvnst;tuya faltas
administrativas.

Faitas Administrativas: Las faltas adm:n;stratrvas graves ¥ no graves asi
como las faltas de particulares, conforme a lo dispuesto en Ia Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon.

Faltas Administrativas Graves: Las faltas admimstratwas de los

Servidores Plblicos y/o ex Semdores Plblicos catalcgadas como graves,
cuya sancién corresponde a |2 -Sala Administrativa del- Poder Judlcnal del
Estadode N.L. -

Faitas Administrativas No . Graves Las fa!tas admm!stratwas de los
Servidores ‘Pulblicos y/o ex Servidores Publicos cataiogadas ‘Como no
graves, cuya sancién corresponde al érgano de lnterno de Control
competente. :

Faltas de Particulares: Los actos de ias persunas T" smas y!o morales
privadas que estan vinculadas con faltas: administrativas graves a que se
refieren los Capitulos il 'y IV del Titulo Tercero de - la Ley de
Responsabilidades- Administrativas del Estado de Nuéevo Ledn.
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XVL. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El instrumento en
el que la Autoridad Investigadora describe los hechos relacionados con
alguna de las faltas sefialadas en la Ley de ~Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Le6n, exponiendo de forma
documentada con las pruebas y fundamentos. los ‘motivos y. présunta
responsabilidad del Servidor Publico y/o ‘ex Servidor Puablico, o de un
particular en-la comision de faltas administrativas.

XAVl Ley: La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de N.L.

XVIII. Municipio: El Municipio de Marin, Nuevo Leén.

XIX. Organo de Interno de Control: La unidad administrativa a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control intemo en
el Municipio, y aplicar las leyes en ‘materia de responsabilidades de
Servidores Piblicos y/o ex Servidores Publicos. ; ;

XX. Sala: La Sala Especializada en materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo
Ledn. : s

XX1. Servidores Publicos: Las personas que desempefan un empleo, cargo o
comision en el Municipio de Marin, Nuevo Leén, conformie a lo dispuests en
&l articulo 105 de ia Constitucién Politica del Estado de Nuevo Leon.

XXil. Ex Servidores Publicos: Las personas que -desempefiaron un empleo,
cargo o comision en el Municipio de Marin, Nuevo Le6n, conforme a lo
dispuesto en el articulo 105 de la Constitucion Politica del Estado de N.L.

XXIll. Sistema Estatal Anticorrupcién: La instancia de coordinacion entre las
autoridades estatales y municipales competentes en la. prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos pubiicos,
misma que forma parte integral del Sistema Nacional Anticorrupcién y est4
prevista en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de'Nuevo Le6n.

XXIV. Sistema Nacional Anticorrupcion: La instancia de coordinacién entre las
autoridades . de todos fos Grdenes de gobieno competentes en Ia
prevencion, deteccién y sancion de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos
publicos. Rt ‘

XXV. Unidad de Enlace de Transparencia: Aquel encargado de recibir y dar
tramite a las solicitudes de informacion, asf-como las actividades a realizar
conforme a las funciones que se establezcan enlas Leyes de Transparencia
aplicables. ,

ARTICULO 4.- Las actuaciones de ‘los Servidores Publicos se regiran por los
principios de certeza, legalidad, imparcialidad, independencia, méaxima publicidad,
definitividad, objetividad, equidad, profesionalismo, respeto alos derechos humanos
y uso responsable de los recursos.

ARTICULO 5.- Los Servidores Publicos adscritos al Grgano Initerno de Controt del
Municipio, deberan guardar estricta reserva sobre la informacion y documentos que
conozcan con- motivo del -desempefio de sus funciones, asi como de sus
actuaciones y observaciones.
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ARTICULO 6.- Para el correcto desarrollo de las actividades del Organo Interno de
Control, las areas, especialmente las responsables del manejo de los recursos
financieros, humanos, materiales y servicios generales, por conducto de sus
titulares, deberén presentar la documentacion e informacion que les sea reguerida
por las distintas areas que integran dicho 6rgano. ;

ARTICULO 7.- Ei Organo Intemno de Control llevara a cabo las revisiones previstas
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, asf
como en las disposiciones normativas aplicables. Sati :

Deberé realizar, dichas revisiones, a las unidades'—_acimfriistrétivas que conforman
ta Administracion Ptblica ‘Municipal, debiendo sujetarse a los procedimientos
establecidos en la normatividad aplicable.

| . TITULOSEGUNDD . = | . .-
DE LAS FACULTADES Y ESTRUCTURA DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL MUNICIPIO |

CAPITULO PRIMERO
'DE SUS FACULTADES

ARTICULO 8.- El Organo Interno de Control tehdré a su cargo la. prevencién,
promocién, - fortalecimiento, control, evaluacién e inspeccion, asi como la
investigacion, calificacion y substanciacion de las faitas administrativas graves y no
graves cometidas por los Servidores Publicos y/o ex Servidores Publicos, mediante
el ejercicio de las siguientes facultades y atribuciones:

L Evaluar el sistema de control intermno en la administracion publica municipal;

L. Vigilar el control de los recursos patrimoniales del Municipio;

. Fijar, en su caso, las normas internas de caracter obligatorio necesarias
para el ejercicio del control administrativo y contable; e

IV.  Requerir para el cumplimiento de sus atribuciones, documentas, datos e
informacién a las dependencias y entidades municipales como emprésas
paramunicipales, fideicomisos y organismos publicos descentralizados;

V. Practicar auditorias, revisiones, visitas e inspecciones a las dependencias
y entidades de la: administracién. pdblica municipal, como empresas
paramunicipales, fideicomisos y organismos piblicos descentralizados;

VI Vigilar el cumplimiento por parte de las dependencias y entidades
municipales de las normas juridicas y administrativas que rigen su
funcionamiento; : el

Vil Investigar de oficio o en atencion a las quejas, deriuncias y hechos o
elementos detectados en las auditorias, revisiones, visitas e inspecciones
practicadas por el Organc Interno de Control, las ‘conductas - de: ios
servidores publicos que impliquen presunta responsabilidad administrativa
y en su caso, substanciar el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa e imponer las sanciones que correspondan en los términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén;

VIl Instruir y resolver los recursos sefialados en la Ley de Responsabilidades
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Administrativas del Estado de Nuevo Le6n, Tecursos administrativos de las
diferentes leyes administrativas vigentes, que e corresponda conocer al
Qrgano Interno de Control: . 5 :

IX.  Dictaminar mensuaimente la Cuenta de la Hacienda Publica Municipal que
formula la Direcci6n de Ingresos y Egresos; '

X.  Emitir las observaciones y recomendaciones con caracter obligatorio que se
deriven del cumplimiento de sus atribuciones; y darles el saguimiento
correspondiente; ;

Xl Informar al Presidente Municipal y al Sindico sobre €l resultado de la
evaluacion respecto de la gestion de las dependencias y entidades de Ia
administracion publica municipal; 1 e

Xil.  Turnar a las dependencias, las quejas'y denuncias que de su analisis inicial
resulten ser asuntos de mero trémite a efecto de su atencion y resolucién;

Xiill.  Ejecutar las funciones establecidas en la Ley de Gobierno Municipal y en la
Legislacion Federal, Estatal y Municipal aplicables para los 6rganos internos
de control; _ Sy e e

XIV. Designar al personal que auditara a las dependencias y - entidades
municipales, como empresas paramunicipales, fideicomisos y organismos
publicos descentralizados, asi como normar y controlar su desempefio;

XV. Dictar las disposiciones que requiera el O'rgano'.:mtqr'_rio-'de}c_,’.bntroﬁ'para la
adecuada aplicacion 'y cumplimiento de la- Entrega-Recepcion de la
administracién -plblica municipal, que previene la Ley de Gobierno
Municipal; : ; e T

AVI. Implementar los mecanismos inteinos que prevengan actos u omisiones
que pudieran constituir responsabilidades administrativas, :enlos términos
establecidos por el Sistema Nacional y el Sistema: Estatal de Anticorrupcion;

XVIL. Revisar el ingreso, egreso, manejc, custodia y aplicacién de recursos y
participaciones publicas,  segun corresponda en el . ambito ‘de su
competencia; 2 R aRE et

XVII. Presentar denuncias por hechos que las leyes - sefialen como
presuntamente constitutivos de delitos, ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién, en materia de delitos relacionados con hechos de
corrupcion en el Estado; SRR 7

XIX. Vigilar el cumplimiento-de ias obligaciones de proveedores y contratistas de
la Administracion Publica Municipal, '

XX.  Designar a los auditores externos; e

XXI. Emplear medidas de apremio permitidas por las leyes y_ reglamentos
aplicables, cuando fueren necesarias para €l ejercicio de sus funciones; y

XXll. Las demas que expresamente le sefialen las leyes y reglamentos vigentes
en el Municipio, ei H. Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 9.- En los procedimientos administrativos por actos u omisiones que
hayan sido calificados como no graves, ademas de las facultades senatadas en 10
articulos anteriores, el Organo interno de Control sera competente para resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa derivados de la comision de
dichas faltas, y en su caso imponer sanciones en los términos previstos en 1a Ley.

ARTICULO 10.- Para el mejor desarrollo de sus facultades, asi como para el trémite
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y resolucién de los asuntos que son competencia del-Organo interno-de Control, el
titular de ésta, podra delegar mediante acuerdo las facultades ai personal a su
cargo, tanto de las contenidas en la Ley de Gobierno-Municipal, como en -este
Reglamento. Lo anterior sin perder por elio el gjercicio directo de las facultades que
le corresponda. ' : ;

CAPITULO SEGUNDO =
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 11.- Para ¢l adecuado desempefic de su‘s-fun';_:ionas, estudio, gestion,
planeacién, despacho y resolucion de los asuntos de su competencia, el Organc
interno de Control contara con el siguiente personal:

. Titular del Organo Interno de Control, quien fungira como Titular de la Unidad
Investigadora y Recepcion de Quejas y Denuricias;

ll. Titular de la Unidad Substanciadora;

Hi. Titular de la Unidad Resolutora.

ARTICULO 12.- Con independencia de la estructura y funciones del Organo Interno
de Control, las Direcciones, Servidores Pdblicos vy cualquier ofro -enfe o
dependencia, deberan proporcionar la informacién requerida, permitic la revision y
atender los requerimientos que les presente el Organo Interno de Control, sin que
dicha revision interfiera u obstaculice el ejercicio de las furiciones o atribuciones
propias de su cargo ¢ comision.

ARTICULO 13.- Al Titular de la Unidad Investigadora, le correspondera Ia
representacién del Organo Interno de Control del Municipio, el conocirmiento, framite
y resolucion de los asuntos de su competericia, asf como las obligaciones
establecidas en la Ley de Gobierno Municipal y demas normativas aplicables.

ARTICULO 14.- El Titular de la Unidad Investigadora, tendra la obligacion de la
Recepcion de Quejas y Denuncias, seré el encargado de la investigacion de faltas
administrativas cometidas por los Servidores Pablicos y/o ex Servidores Publicos
del Municipio o por particulares, en términos de la Ley.

En el ejercicio de sus funciones debera observar los principios de certeza, legalidad,
imparcialidad, independencia, méxima - publicidad, - definitividad, - objetividad,
equidad, profesionalismo, respeto a los derechos humanos, congruencia, verdad
material y uso responsable de los recursos, asi como el resguardo del expediente
en conjunto. Incorporara a sus investigaciones las técnicas; tecnologias y métodos
de investigacion que observen las mejores practicas internacionales.

ARTICULO 15.- Para tales efectos del presente Reglamento, el Titular de la Unidad
Investigadora y Recepcion de Quejas vy Denuncias, sera la instancia encargada de
llevar a cabo investigaciones solidas respecto a posibles actos de corrupcion que
sean denunciados o detectados de oficio a-fravés de las auditorias y revisiones
correspondientes, contribuira y facilitara la solidez en las sanciones; basada en ia
investigacion que se realice, lo-cual harg posible con sanciohes administrativas en
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lo referente al mbito administrative, asi como denuncias de hechos claras y firmes,
en lo relacionado con la materia penal; y lo referente a las contrataciones publicas.
El enfoque de sus auditorias serd mas focalizado, mejor planeadas y dirigidas a
detectar e inhibir practicas que pudieran derivar en actos de corrupcion.
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La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn; otorga a
dicha autoridad, la posibilidad de desplegar diversas formas de proteccion eficaz a
los denunciantes, incluyendo entre otras, establecer embargos precautorios-con e
fin de preservar y asegurar los bienes y recursos implicados en las conductas
investigadas o con la recuperacién de los dafios causados y de suspender
temporalmente al servidor publico a efecto de preservar la investigacion.

Ademas de calificar las faltas en graves y no_'graves-y"er}' bas_e'a__ét_ld remitirlas a la
Autoridad Substanciadora, aunadas a lo anterior, tendré las siguientes funciones y
atribuciones:

I Instrumentar los mecanismos para la prevencion, correccion e investigacion
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién de los
servidores publicos de las Dependencias Municipales -y particulares,
conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Ledn y a lo que establezca el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como acordar la admision y cumplimiento
a las recomendaciones piblicas no vinculantes que emitiera dicho Comité y
que sean del ambito de competencia de la Unidad; =~ = J

Il Recibir e investigar las quejas y denuncias que se promuevan con motivo del
incumplimiento .de las obligaciones de los servidores publicos de las
Dependencias Municipales, asi comio de fas de los particulares vinculados a
faltas graves, de conformidad con la ‘Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn. La investigacién por 1a presunta
responsabilidad de faltas ‘administrativas iniciara de oficio, por denuncia o
derivado de las auditorias practicadas por parte de las  autoridades
competentes o, en su caso, de auditores externos. En la investigacion, podra
solicitar informacion o documentacion a cualquier persona fisica o moral con
‘el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas
faltas administrativas; . S : :

ll. Realizar, por si o a través del personal -a su cargo, las acciones para la
recepcion de denuncias por faltas administrativas imputables a los servidores
publicos de las Dependencias Municipales o bien referidas a faltas de
particulares; _ - o

IV. Realizar por si, o a través de los servidores pabiicos a su cargo, el tramite y
desahogo de los procedimientos administrativos de investigacion, por actos
u omisiones de los servidores piiblicos de las Dependencias Municipales o
de particulares que puedan constituir responsabilidades de acuerdo a la
normativa aplicable, autorizando con su firma los acuerdos e informes, asi
como enterar de los mismos a su superior inmediato; ;

V. Suscribir los acuerdos para habilitar al personal @ su cargo, para realizar
actuaciones, diligencias y notificaciones en . los procedimientos
administrativos de investigacién seguidos a los servidores publicos de las

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Le6n - Miércoles - 2 de Septiembre de 2020 1 2 9




Ayuntamientos

130

Dependencias Municipales o particulares;

VL. Acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos gque se
reciban, relacionados con - los _procedimientos - admlmstrativos de
investigacion de su competencia;

Vii. Concluido e} procedimiento de enves’ugacsén aprobar el acuerdo en el que se
determine si existen o no elementos que presuman conductas constitutivas
de probables faltas administrativas, formulando la calificacién, si dichas
conductas consisten en faltas administrativas graves ¢ no graves, asi como
suscribir el Informe de Presunta Responsabmdad Adminlstratlva para turnario
al titular de la Unidad Substanciadora;

Vill. Lievar a cabotodoslos actos procesales respechvos en caracter de autoridad
investigadora ante la Sala del Tribunal de Justicia Administrativa conforme a
lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas dai Estado de
Nuevo Leon.

IX. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de dehgencnas

X.  Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares; ;

XI. Solicitar el auxilio de la Fiscalia General del Estado para detennmar la
autenticidad de documenitos;

Xil. Realizar, por si o através del personal a su cargo, todo tEpD de natlﬁcacaones

Al Actuar como coaﬂyuvante del Ministerio Puiblico, adscrifo a la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcaén cuando formule denuncias,
derivadas de sus mvest!gacroraes previa: aprobacaon del Trtu!ar :

XIV. Expedir copias certificadas de constancias de- expedientes que obren en su
poder;

XV. Administrar, en c&ord:naczon con el Titular de la Unidad: Substanciadora, el
libro de registro y seguimiento de denuncias: presentadas ante al Grgano
intemo de Control;

XVI. Formular denuncias por hechos que las leyes seﬁa!en como delitos ante ia
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, en materia de delitos
relacionados con hechos dé corrupcion en el Estado; Y.

AVl Las demas que a la autoridad investigadora ie atribuye la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nue\ro Leon

ARTICULO 16.- El Titular de la Unidad Substancaadora qu:en tendra el caracter de
Jefe de Departamento, en el ejercicio de sus funciones, deberd observar los
principios de certeza, legaiadad imparcialidad, mdependenma maxima. publtC!dad
definitividad, cbjetmdad ‘equidad, profesionalismo,- -respeto a los  derechos
humanos, congruencia, verdad material y uso responsable de 10s recursos.

ARTICULO 17.- Para tales efectos del presente Reglamento; el Titular de la Unidad
Substanciadora, tendra las siguientes funciones y atribuciones:

k Admitir, desechar o tener por no presentado, &l informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, que le haga llegar el Titular. de la Unidad
Investigadora y Recepcion de Quejas y Denuncias y, en st caso, dar inicio
y tramitar el procedimiento de responsabilidad admm:stratwa en contra de
Servidores Publicos y/o ex Servidores PUblicos de Mumcapuo 0o de
particulares que infrinjan las obligaciones previstas en la Ley de Gobierno

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 2 de Septiembre de 2020 Periédico Oficial




Municipal, y demas normativas aplicables.

il.  Remitir los autos al Tribunal de Justicia. Administrativa - tratandose de
procedimientos instaurados por faltas graves en los términos sefialados por
el articulo 209 de la Ley;

ill. Decretar o negar el sobreseimiento del procedfmtento de reSponsablhdad
administrativa, asf como admitir o rechazar la intervéncién -del tercero
interesado en el procedamlento de responsabilidad admmlstratlva

V. Tramitar el recurso de reclamacién que se - interponga en contra de las
resoluciones que admitan, desechen o tengan por no presentado el informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa, la contestacién o alguna
prueba, las que decreten o nieguen el sobreseimiento del procedimiento de
responsabilidad administrativa antes del cierre de instruccion, v aguelias
que admitan o rechacen la intervencién del tercero interesado: -

V. Administrar, en coordinacién con el Titular de la Unidad Investigadora y
Recepeién de Quejas y Denuncias el libro de registro y seguimiento de
denuncias presentadas ante el Organo Intermo de Control; -

V1. Hacer uso de las medidas de apremio gue se estabtecen en Ia Ley para el
debido cumpiimiento de sus determinaciones; ot

ViI. Hacer del conocimiento del Titular de'la: Umdad Inveshgadora y Recepcsén
de Quejas y Denuricias, aquellos casos en que se: ‘presuma la existencia de
un ilicito penal en el desempefio de las funcnones de los. Servidores Publicos
y/o ex Servidores Publicos del Municipio, para: que se promueva la denuncia
correspondients;

VIIi. Substanciar el incidente que corresponda a la sohc:tud dei Titular de la
Unidad investigadora y Recepcién de. Quejas y Denuncias para que se
decreten aquellas medidas cautelares prewstas porel articulo 123 de laLey;

IX. Tramitar el recurso de revocacion gue se promueva contra a calificacion de
faltas no-graves, conforme a lo dispuesto. por la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Leén; y-

X.  Las demés que le confieran la Ley y deméas normativas aphcabies
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ARTICULO 18.- El Titular de la Unidad" Resolutora, tiene como objetivo resolver
conforme a derecho, los procedim;entos de responsab:!:dad administrativa
instaurados por faltas administrativas no graves, e imponer en . su caso, las
sanciones que correspondan, de igual forma el titular de la Unidad Substanciadora
podra realizar las actividades, facultades y atribuciones que recaigan en el Titular
de la Unidad Resolutora, en caso dé ausencia justificada.

ARTICULO 19.- Para tales efectos del presente Reglamento, &l Titular de la Unidad
Resolutora, en la imposicién de sanciones, deberd considerar los elementos del
empleo, cargo, comisién o funcién que desempefia el servidor publico cluando
incurrié enia falta, asi como los siguientes elementos:

I. Elnivel jerarquico y los antecedentes del infractor, tales como Ia antiguedad
en el servicio;

Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y

lll. Lareincidencia en el cumplimiento de las obligaciones.
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ARTICULO 20.- Las autoridades que integran el 6rganc interno de control serén
aconsejadas en todo momento por el asesor juridico _municipal, quien . las
acompafiara en todas las diligencias y actuaciones que se practiquen dentro del
procedimiento de responsabilidad administrativa, teniendo facultades para orientar,
asesorar o intervenir en el procedimiento desde la etapa de investigacion, hasta la
total conclusion del mismo.

CAPITULO TERCERO
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 21.- Las notificaciones seran realizadas por el titular de la Unidad gue
corresponda.

ARTICULO 22.- Las notificaciones se haran personalmente. por cédula, por la lista
de acuerdos, por correo electiénico, por edictos o por comparecencia: Todos los
litigantes y los terceros, en el primer escrito o en la primera audiencia en que
comparezcan, deben designar casa ubicada en el lugar del juicio para que sé les
hagan las notificaciones y se practiquen las diligencias necesarias. En su lugar,
podran optar por designar una direccion de correo electrénico, para gue-en ella se
les practiquen dichas notificaciones en los términos que prevé este capitulo.

También deben designar la casa en la que ha de hacerse la primera notificacién a
las personas contra quienes promuevan y podran designar los lugares de trabajo o
donde se les pueda encontrar para la préctica del emplazamiento si no fuere posible
en la casa designada, al igual que de los terceros de quienes requieran su actuacidn
en el procedimiento. ' —

Cuando un litigarite o un-tercero no cumplan con lo prevenido-en el primer parrafo
de este articulo, las notificaciones que deban hacerse personaimente, se les haran
por lista de acuerdos conforme a las no personales; si faitare al segundo pérrafo, no
se hara la notificacién a la persona a quien se dirija hasta que subsanen la omision.
En atencion a las disposiciones legales vigentes y privilegiando el principic de
confidencialidad, en las listas de acuerdo no se anotaran los datos de las partes en
los procesos. Las listas de acuerdo y los estrados se publicaran para su consulta,
colocandose en un espacio fisico dentro de la Oficina de Enlace de Transparencia.

De igual forma el encargade de la Unidad de Trahspéreﬁ:_:_ia podra realizar las
actividades, facultades v atribuciones que récaigan en los notificadores,

ARTICULO 23.- Las actuaciones establecidas en los. instauracion, investigacion,
substanciacion y resolucién ‘del Procedimiento de  Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos y/o ex Servidores Publicos y la
imposicion de las sanciones que de éste resulten, se sujetara a fo establecido en fa
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Le6n, asi como en
los ordenamientos aplicables en Io no previsto en el presente Reglamento.

TITULO TERCERO
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DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y/O EX SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
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ARTICULO 24.- Los Servidores Publicos del Municipio, en coadyuvancia con el
Organc Interno de Control, ademés de las obligaciones ‘propias de su cargo o
comisién, sefialadas en las disposiciones normativas  correspondientes, estan
obligados a dar cumplimiento a lo siguiente: ;

. Remitir al Organo Interno de Control, en fos términos del presente
Reglamento, la informacion que les sea requerida para el cumplimiento de
sus funciones; ; At

Il Permitir la revisién y atender los requerimientos que le presente el ‘Organo
Interno de Control;, e informar oportunamente  al “mismo;: cualquier
iregularidad que se presente dentro de las &reas bajo su responsabilidad.

ARTICULO 25.- Los Ex Servidores Publicos del Municipio, deberan remitir en
tiempo y forma al Orgaro Interno de Control, en los términos del presente
Reglamento, la informacién que les sea requerida para el cumplimiento de sus
funciones, asi como atender los requerimientos que le presente el mismo.

~ TITULO CUARTO . i :
DEL SISTEMA DE EVOLUCION PATRIMONIAL, DE DECLARACION DE
CONFLICTO DE INTERESES Y DE PRESENTACION DE LA CONSTANCIA DE

DECLARACION FISCAL
CAPITULO UNICO

ARTICULO 26.- EI Grgano Intemno de Control seré el encargado de dar seguimiento
al Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracién de Conflicto de Intereses y de
Presentacién de la Constancia de Declaracion Final; y tendré bajo su custodia el
Padron de Sujetos Obligados y la Plataforma de Transparencia.

ARTICULO 27.- La presentacién de la Declaracion de Situacion Patrimoniai, de
Conflicto de Intereses y Fiscal, se sujetard a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Le6n y a la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos para el Estado de Nuevo Le6n y sus
Municipics.

_IITULOQUINTG
DEL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION CAPITULO UNICO

ARTICULO 28.- Ei Organo Interno de Coritrol intervendra en el proceso de entrega-
recepcion de despacho, por inicio o conclusién del encargo de ios Servidores
Pdblicos que corresponda, con el proposito de realizar .en forma ordenada,
completa, transparente y homogénea, el proceso de- entrega-recepcién de los
recursos hiumanos, materiales, financieros y patrimoniales del Municipio:
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ARTICULO 29.- EI proceso de entrega-recepcion se sujetara & lo establéecido en la
Ley de Gobierno Municipal, asi como en las leyes aplicables,

~ TITULOSEXTO N e A
DE LAS RESTRICCIONES EN MATERIA ELECTORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS ADSCRITOS AL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO UNICO

ARTICULO 30.- EI personal adscrito al Organo Interno de Control, estara impedido
para intervenir o interferir en cualquier forma en el desarrollo de las funciones y
ejercicio de atribuciones de naturaleza electoral que los: ordenamientos legales,
reglamentarios y normativos, confieren a los Servidores Publicos del Municipio. Lo
anterior para efecto de garantizar la equidad y la imparcialidad en el gjercicio de las
facultades y atribuciones sefiaiadas en el presente Reglamento. - -

ARTICULO 31.- Para el debido cumplimiento de lo establecido en el articulo
anterior, se entiende por actos de naturaleza electoral, aquelios que realizan o
ejecutan los Servidores Publicos del Municipio vinculades directamente con el
desarrolic del proceso electoral.

ARTICULO 32.- El titular del Organo Interno de Control esta facultado para fijar los
criterios a que se sujetaran las actuaciones de los Servidores Publicos a st CArgo,
durante el proceso electoral.

__TiTULO SEPTIMO S
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

CAPITULO UNICO

ARTICULO 33.- En la medida que se modifiquen las condiciones socic-econémicas
del Municipio, en virtud de su crecimienio ‘demografico, social y desarrollo de
actividades productivas y demas aspectos de la vida comunitaria, el presente
Reglamento podra ser modificado o actualizado.

ARTICULO 34.- Para garantizar la participacion ciudadana en la revision para la
modificacién o actualizacion, toda personaresidente en el Municipio tiene el derecho
de realizar por escrito sugerencias, ponencias o guejas en relacion con el contenido
normativo del presente Reglamento, escrito que debera dirigirse ai C. Secretario del
Ayuntamiento a fin de que el C. Presidente Municipal de cuenta de Una sintesis de
tales propuestas en sesién ordinaria del R. Ayuntamiento, para que dicho cuerpo
colegiado tome la decision correspondiente.

TITULO OCTAVO
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DEL RECURSO UNICO DE INCONFORMIDAD
CAPITULO UNICO - '
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ARTICULO 35.- El procedimiento administrativo tnico de Récursd de inconformidad
procederd en contra de los actos emitidos por las autoridades del Municipio, con
excepcién de aquelios recursos cuyo procedimiento esté regulado en la Legislacién
Estatal.

El Recurso de inconformidad se tramitara conforme al procedimiento que establece
el Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Marin Nuevo Ledn'y a falta
de disposicion expresa, se aplicara supletoriamente Ia Ley de Justicia Administrativa
para el Estadoy Municipios de Nuevo Leén, en primer término, o el derecho comin,
en segundo término. :

_ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - Se derogan todas las disposiciones municipales qhe-conirairéngan o
dispuesto en el presente Reglamento. :
SEGUNDO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia sigﬂi'ente de su

publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

ﬁ\ { -ﬁ, ﬂ;;% ﬁ |
| WQ/ A

ING. JOSE SANTAMARIA GUTIERREZ ~LIC. MIGUEK, GOMEZ DE LA GARZA
PRESIDENTEMUNICIPAL = SEGRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO

A

Megiha Laora

Cledis SDmivez.
C. MARTHA LAURA ORTIZ RAMIREZ
SINDICO DEL R. AYUNTAMIENTO
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