|

;—%g<
™4
o o'y

S wlkd
= = -
Q e O
(o] ; >

o]

Ra2Marin

Admon. 2021 - 2024 s

—-_—
1684 1807

NP

FACULTADES, OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y OBJETIVOS
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES DE
ACUERDO A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON

ARTICULO 58.- LOS SUJETOS OBLIGADOS DESIGNARAN AL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA QUE TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I.  RECABAR Y DIFUNDIR LA INFORMACION A QUE SE REFIEREN LOS CAPITULOS
I, 1Y IV DEL TiTULO QUINTO DE ESTA LEY, Y PROPICIAR QUE LAS AREAS LA
ACTUALICEN PERIODICAMENTE, CONFORME LA NORMATIVIDAD APLICABLE;

ll.  RECIBIR Y DAR TRAMITE A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION;

lll.  AUXILIAR A LOS PARTICULARES EN LA ELABORACION DE SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION Y, EN SU CASO, ORIENTARLOS SOBRE LOS
SUJETOS OBLIGADOS COMPETENTES CONFORME A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE;

IV.  REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LA ATENCION DE LAS
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION;

V. EFECTUAR LAS NOTIFICACIONES A LOS SOLICITANTES;

VI.  PROPONER AL COMITE DE TRANSPARENCIA LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS
QUE ASEGUREN LA MAYOR EFICIENCIA EN LA GESTION DE LAS SOLICITUDES
DE ACCESO A LA INFORMACION, CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE;

VIl.  PROPONER PERSONAL HABILITADO QUE SEA NECESARIO PARA RECIBIR Y DAR
TRAMITE A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION,;

VIIl.  LLEVAR UN REGISTRO DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION,
RESPUESTAS, RESULTADOS, COSTOS DE REPRODUCCION Y ENVIO;

IX. PROMOVER E IMPLEMENTAR POLITICAS DE TRANSPARENCIA PROACTIVA
PROCURANDO SU ACCESIBILIDAD;

X.  FOMENTAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESIBILIDAD AL INTERIOR DEL SUJETO
OBLIGADO;

(REFORMADA, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2021)

Xl.  HACER DEL CONOCIMIENTO DE LA INSTANCIA COMPETENTE LA PROBABLE
RESPONSABILIDAD POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PREVISTAS EN LA PRESENTE LEY Y EN LAS DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES;

(REFORMADA, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2021)



Xll.  COMPARECER EN REPRESENTACION LEGAL DEL SUJETO OBLIGADO DENTRO
DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE ESTEN SUSTANCIANDO ANTE LA COMISION,
DANDOLES EL SEGUIMIENTO QUE CORRESPONDE; Y
(ADICIONADA, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2021)

XIll.  LAS DEMAS QUE SE DESPRENDAN DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

LOS SUJETOS OBLIGADOS PROMOVERAN ACUERDOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS
ESPECIALIZADAS QUE PUDIERAN AUXILIARLES A ENTREGAR LAS RESPUESTAS A
SOLICITUDES DE INFORMACION, EN LA LENGUA INDIGENA, BRAILLE O CUALQUIER
FORMATO ACCESIBLE CORRESPONDIENTE, EN FORMA MAS EFICIENTE.

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES DE
ACUERDO AL REGLAMENTO DE ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 14.- DENTRO DE LAS ACTIVIDADES DE SU COMPETENCIA,
CORRESPONDE A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES GENERICAS:

.  EJERCER LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS QUE LES CONFIERE ESTE
REGLAMENTO;

Il.  PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES QUE TENGAN
ENCOMENDADAS EN LA DEPENDENCIA A SU CARGO, BASANDOSE EN LAS
POLITICAS Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL;

. APLICAR EN LA DEPENDENCIA A SU CARGO, LOS MANUALES DE
ORGANIZACION DE SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
ESTABLECIDOS;

IV. ACORDAR CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL O CON QUIEN ESTE DESIGNE,
LOS ASUNTOS CUYA RESOLUCION O TRAMITE LO REQUIERAN;

V. FORMULAR Y ENTREGAR OPORTUNAMENTE, LOS DICTAMENES,
OPINIONES E INFORMES QUE LES SEAN SOLICITADOS POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL O POR EL AYUNTAMIENTO:

VI. FORMULAR Y PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LOS
ANTEPROYECTOS DE PROGRAMAS ANUALES DE ACTIVIDADES:;

VIl. INTEGRAR, CONTROLAR Y CUSTODIAR LOS ARCHIVOS ADMIISTRATIVOS A
SU CARGO;

VIII. LLEVAR UN CONTROL DE INGRESOS, RENUNCIAS, LICENCIAS, PROMOCION,
REMOCION Y REVOCACION DEL PERSONAL DE LA DEPENDENCIA A SU
CARGO;

IX. COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LOS TITULARES DE LAS DEMAS
DEPENDENCIAS;

X.  RECIBIR EN ACUERDO ORDINARIO, EN SU CASO, A LOS SUBDIRECTORES Y
DEFES DE DEPARTAMENTO, CONCEDIENDO AUDIENCIAS AL PUBLICO;

XI.  VIGILAR QUE SE CUMPLA CON LAS DISPOSICIONES LEGALES RELATIVAS
EN LOS ASUNTOS DE LA DEPENDENCIA A SU CARGO;



XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

RENDIR POR ESCRITO AL PRESIDENTE MUNICIPAL, LOS INFORMES QUE LE
REQUIERA DE LAS ACTIVIDADES DESEMPENADAS EN LA DEPENDENCIA A
SU CARGO;

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EN LAS AREAS A SU CARGO, LAS POLITICAS Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIERQOS;

ATENDER Y VIGILAR QUE EL PERSONAL A SU CARGO, TRATE DE MANERA
RESPETUOSA, CORDIAL Y EFICIENTE AL PUBLICO EN GENERAL. ASIMISMO,
CUIDAR QUE LAS RELACIONES HUMANAS DEL PERSONAL ADSCRITO A SU
DEPENDENCIA, SE CARACTERICEN POR LAS CUALIDADES SENALADAS;
PROCURAR EFECTUAR UN PROGRAMA DE DESREGULARIZACION
ADMINISTRATIVA EN LOS PRIMEROS SESENTA DIAS, A PARTIR DE LA
VIGENCIA DE ESTE REGLAMENTO Y, EN SU CASO, DEL INICIO DEL PERIODO
DE GOBIERNO RESPECTIVO, DEBIENDO SOMETERLO A TRAVES DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL, A LA APROBACION DEL AYUNTAMIENTO;
SIMPLIFICAR OPERATIVAMENTE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
ELIMINANDO DOCUMENTACION, TRAMITES Y TIEMPOS INNECESARIOS,
RELACIONADOS CON PUBLICO EN GENERAL Y CON LAS DEMAS
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO, COORDINANDOSE
PARA TAL EFECTO LOS TITULARES;

APOYAR A LOS PARTICULARES EN TODA CLASE DE GESTIONES QUE
PROMUEVAN, A FIN DE DAR LA SOLUCION MAS FAVORABLE AL ASUNTO DE
QUE SE TRATE, SIEMPRE CONFIRME A DERECHO, INCLUYENDO
FACILIDADES Y CONVENIOS, EN TIEMPO Y FORMA QUE PROCEDAN. ASI
MISMO, SE DEBERA EVITAR EL INCURRIR POR OMISION EN LA AFIRMATIVA
O NEGATIVA FICTA,

SALVAGUARDAR LA LEGALIDAD, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD Y
EFICIENCIA QUE DEBEN SER OBSERVADAS, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE NUEVO LEON,;

CUIDAR QUE LA CARGA DE TRABAJO SE DISTRIBUYA EQUITATIVAMENTE,
PROMOVIENDO LA PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL A SU CARGO;
SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS QUE EXPIDAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES; Y

LAS DEMAS QUE LES SENALEN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES Y EL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 28.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE
TRANSPARENCIA, CORRESPONDE:

RECABAR Y DIFUNDIR LA INFORMACION A QUE SE REFIEREN LOS CAPITULOS
11, I, IV'Y V DEL TiTULO QUINTO DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ASi COMO LA CORRESPONDIENTE DE
LA LEY FEDERAL Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y PROPICIAR QUE LAS
AREAS LA ACTUALICEN PERIODICAMENTE, CONFORME LA NORMATIVIDAD
APLICABLE;

RECIBIR Y DAR TRAMITE A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION;

AUXILIAR A LOS PARTICULARES EN LA ELABORACION DE SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION Y, EN SU CASO, ORIENTARLOS SOBRE LOS



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

SUJETOS OBLIGADOS COMPETENTES CONFORME A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE;

REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LA ATENCION DE
LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION,;

EFECTUAR LAS NOTIFICACIONES A LOS SOLICITANTES;

PROPONER AL COMITE DE TRANSPARENCIA LOS PROCEDIMIENTOS
INTERNOS QUE ASEGUREN LA MAYOR EFICIENCIA EN LA GESTION DE LAS
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE;

PROPONER PERSONAL HABILITADO QUE SEA NECESARIO PARA RECIBIR Y
DAR TRAMITE A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION;

LLEVAR UN REGISTRO DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION,
RESPUESTAS, RESULTADOS, COSTOS DE REPRODUCCION Y ENVIO;
PROMOVER E IMPLEMENTAR POLITICAS DE TRANSPARENCIA PROACTIVA
PROCURANDO SU ACCESIBILIDAD;

FOMENTAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESIBILIDAD AL INTERIOR DEL SUJETO
OBLIGADO;

HACER DEL CONOCIMIENTO DE LA INSTANCIA COMPETENTE LA PROBABLE
RESPONSABILIDAD POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PREVISTAS EN LA PRESENTE LEY Y EN LAS DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES, Y

LAS DEMAS QUE SE DESPRENDAN DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

FUNCIONES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE ACUERDO AL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO 2021-2024

FORTALECER LOS MECANISMOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL QUE
GARANTICEN EL PLENO CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE
FORMA TRANSPARENTE Y HONESTA.

ESTABLECER UN SISTEMA DE INDICADORES QUE DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A LA EFICIENCIA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.
MANTENER INFORMADA A LA CIUDADANIA SOBRE LOS INFORMES
PRESUPUESTALES, CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL A TRAVES DE SU PORTAL DE INTERNET DE FORMA PERIODICA.
PROMOVER LA PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES CIVILES COMO ENTES
FISCALIZADORES, PONIENDO A SU DISPOSICION LA INFORMACION QUE
REQUIERAN, ASi COMO LOS ESPACIOS Y TIEMPO PARA ELLO.

PROPONER Y APLICAR LAS NORMAS Y CRITERIOS EN MATERIA DE CONTROL
Y EVALUACION, QUE DEBAN OBSERVAR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

REALIZA VISITAS Y AUDITORIAS PERIODICAMENTE A LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y EN SU CASO,
PROMOVER LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS
DETECTADAS.

ESTABLECER Y OPERAR UN SISTEMA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y
SUGERENCIAS.

VIGILAR EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, A FIN DE QUE EN



EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES APLIQUEN CON EFICIENCIA LOS
RECURSOS HUMANOS Y PATRIMONIALES.

IMPLEMENTAR UNA CULTURA DE TRABAJO BASADA EN LA PLANEACION
ESTRATEGICA Y EN LA MEDICION DEL DESEMPENO.

PROMOVER CAMBIOS ORGANIZACIONES Y/O DE PROCESOS EN LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
QUE POTENCIEN LA INNOVACION GUBERNAMENTAL.

IMPULSAR INNOVACIONES TECNOLOGICAS, COMO LO ES EL GOBIERNO
ELECTRONICO QUE FAVOREZCAN LA MODERNIZACION DE LA GESTION
PUBLICA.

GENERAR UNA CULTURA DE TRABAJO EN EL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
BASADA EN COMPETENCIAS Y CUYOS RASGOS DISTINTIVOS SEAN LA
PASION Y COMPROMISO POR EL SERVICIO.

TRANSFORMAR EL MODELO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL HACIA UNO
QUE SE CARACTERICE POR SER SENSIBLE, HUMANO Y EMPATICO A LAS
NECESIDADES DE LOS REGIOMONTANOS.

ESTABLECER PROGRAMAS PERMANENTES DE CAPACITACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ACUERDO A SUS ACTIVIDADES PARTICULARES.
LLEVAR A CABO EL PROCEDIMIENTO DE FINCAMIENTO DE
RESPONSABILIDADES A SERVIDORES PUBLICOS QUE INCURRAN EN ALGUN
MANEJO A ACTO ILICITO DENTRO DE LA ADMINISTRACION O BIEN, HASTA
DESPUES DE TERMINO A SU CARGO.



